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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM

Aos vinte e trés dias do més de novembro de 2021, as quinze horas, na sede do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Bom Sucesso -
PREVBOM, situado na Rua Capitdo Cristovao Gongalves dos Santos n°. 42
reuniram-se extraordinariamente os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia, os senhores: Erlon Frank dos Santos, Rodrigo Rozenil Alves, Célio
Angelo da Silva e os membros da Diretoria do Instituto, Sr. Rogério de Castro
Santos — Diretor Presidente; Rodrigo Neves de Oliveira - Diretor de Beneficios e
conselheiro e Claudia Luiza Aguiar - Diretora Administrativa e Financeira.

Dando inicio a reumao foram apresentadas as despesas referentes ao més de
outubro/2021 e os extratos bancarios totalizando um valor de valor de R$
23.783.644,07 (vinte e trés milhdes setecentos € oitenta e trés mil seiscentos e
quarenta e quatro reais e sete centavos). Retorno no més -2,06% frente a meta
de 1,67% conforme relatério de gerenciamento de risco de 29/10/2021. O
Diretor-Presidente informou sobre a necessidade de ainda este ano o Executivo
apresentar uma proposta de reforma da previdéncia, sendo que o calculo
atuarial, plano de custeio e o DRAA tem prazo até final do ano para serem
transmitidos. Ainda com a palavra, informou que os repasses dos meses de
setembro e outubro estdo em atraso, todavia o parcelamento esta em dia.
Foram encaminhados oficios de cobranca sob a numeragao 109/2021 e
110/2021, correspondentes aos juros dos meses em atraso e solicitando
regularizacdo destas pendéncias. Citou que a minuta da Politica de
Investimentos ja estad elaborada pelo Comité de Investimentos e sera
apresentada ao Conselho na primeira semana de dezembro para apreciagao e
posteriormente aprovagdo. Também foi encaminhada para o Executivo a
minuta referente a instituicdo da previdéncia complementar, caso o servidor
optar serdo feitos os descontos da parte patronal e da parte complementar. Isto
se faz necessario devido ao teto estabelecido pela Secretaria de Previdéncia
(SPREV) para as pessoas que adentrarem no servigo publico. Em seguida o
Diretor-Presidente informou sobre a adesdao ao PROGESTAO e suas vantagens

como o aumento da taxa de administragao que era custear o pagamento do
JETON e outros beneficios. Nada mais have ) a tratar, deu-se por encerrada
a reuniao, eu Erlon Frank dos Santos__ / oy lavrei a presente ata que
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apés lida e aprovada sera assinada por todos
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